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Let’s Recruit! hecht veel waarde aan de bescherming van uw persoonsgegevens. In deze Privacy 
policy willen we heldere en transparante informatie geven over hoe wij omgaan met de 
persoonsgegevens. 
 
1. Verantwoordelijke 
 
Let’s Recruit! 
Gabry van Leeuwen 
gabry@letsrecruit.nl 
06 51261128 
 
Let’s Recruit! is verantwoordelijk voor de verwerking van persoonsgegevens zoals weergegeven in 
deze verklaring. 
 
2. Doeleinden en rechtsgrond 
Wij verwerken persoonsgegevens uitsluitend voor: 

• Het uitvoeren van onze dienstverlening (recruitment, HR-advies, marketing); 

• Het onderhouden van klantrelaties; 

• Het afhandelen van betalingen en wettelijke verplichtingen; 

• Het versturen van informatie en nieuwsbrieven. 
 
We verwerken jouw gegevens alleen als daar een geldige reden voor is — bijvoorbeeld omdat dit 
nodig is om onze afspraken met jou na te komen, omdat we dat wettelijk verplicht zijn, omdat we 
daar een gerechtvaardigd belang bij hebben, of omdat jij ons daar toestemming voor hebt gegeven. 
 
3. Persoonsgegevens 
Wij kunnen de volgende gegevens verwerken: 

• Kandidaten: naam, adres, e-mail, telefoon, CV en sollicitatiegegevens. 

• Bedrijven/contactpersonen: bedrijfsnaam, functie, contactgegevens, betaal- en 
factuurgegevens. 

• Marketing: foto’s, video’s en testimonials (alleen met toestemming). 
 

4. Verstrekking aan derden 
Wij delen persoonsgegevens uitsluitend met partijen die noodzakelijk zijn voor de uitvoering van 
onze diensten, zoals boekhouder, hosting- en cloudleverancier. Met alle verwerkers zijn schriftelijke 
verwerkersovereenkomsten gesloten conform de AVG. Wij verstrekken geen gegevens buiten de EU 
zonder passende waarborgen. 
 
5. Bewaartermijnen 
Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk: 

• Kandidaten: maximaal één jaar na laatste contactmoment, tenzij opnieuw toestemming is 
gegeven. 

• Klant- en contractgegevens: 7 jaar (fiscale bewaarplicht). 

• Foto’s/video’s: zolang toestemming niet is ingetrokken. 
 
6. Foto’s en video’s 
Let’s Recruit! vraagt altijd toestemming voor het gebruik van beeldmateriaal waarop personen 
herkenbaar zijn. Toestemming kan te allen tijde worden ingetrokken via work@letsrecruit.nl; het 
betreffende materiaal wordt dan verwijderd. 
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7. Beveiliging 
Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om uw gegevens te beschermen, 
waaronder: 

• Toegangsbeperkingen en wachtwoordbeleid; 

• Back-ups en incidentmeldingen; 

• Datalekprotocol conform de meldplicht AVG. 
 
8. Uw rechten 
Je hebt recht op inzage, correctie, verwijdering, bezwaar, beperking van verwerking en 
overdraagbaarheid van uw persoonsgegevens. Neem hiervoor contact op via work@letsrecruit.nl. 
Wij reageren binnen vier weken. 
 
9. Klachten 
Heb je een klacht? Neem contact met ons op via work@letsrecruit.nl. 
Kom je er met ons niet uit, dan ka je een klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens via 
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl. 
 
10. Wijzigingen 
Let’s Recruit! behoudt zich het recht voor deze verklaring te wijzigen. Op de website vind je altijd de 
meest actuele versie. 
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