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Artikel 1 | Algemeen 
1.1 Deze algemene verkoopvoorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, offertes, 
overeenkomsten en werkzaamheden van Let’s Recruit! met haar opdrachtgevers, tenzij schriftelijk 
anders overeengekomen. 
1.2 Eventuele algemene voorwaarden van de opdrachtgever worden uitdrukkelijk van de hand 
gewezen. 
1.3 De meest recente versie van deze voorwaarden is altijd van toepassing. 
1.4 Wijzigingen of aanvullingen op een overeenkomst zijn slechts geldig indien deze schriftelijk zijn 
bevestigd door Let’s Recruit!. 
1.5 Indien één of meer bepalingen van deze voorwaarden ongeldig of nietig blijken, blijven de 
overige bepalingen onverminderd van kracht. 
1.6 Deze voorwaarden gelden eveneens voor opdrachten waarbij Let’s Recruit! voor of bij de 
uitvoering derden inschakelt. 
 
Artikel 2 | Bedrijfsomschrijving 
Let’s Recruit! is gespecialiseerd in recruitment- en HR-diensten, waaronder het werven van 
personeel, het optimaliseren van recruitmentprocessen, marketing- en employer branding-
ondersteuning en het coachen van ondernemers. 
KvK-nummer: 91592208 | Website: www.letsrecruit.nl 
 
Artikel 3 | Definities 

• Opdrachtgever (onze klanten): de partij die Let’s Recruit! opdracht geeft tot het verrichten 
van werkzaamheden. 

• Opdrachtnemer: Let’s Recruit! 

• Overeenkomst: elke overeenkomst tussen Let’s Recruit! en de opdrachtgever, inclusief 
aanvullingen en wijzigingen. 

• Honorarium: overeengekomen bedrag voor de dienstverlening van Let’s Recruit!, vastgelegd 
in de Overeenkomst. 

• Diensten: alle werkzaamheden, adviezen of leveringen die Let’s Recruit! uitvoert in het kader 
van de overeenkomst. 

 
Artikel 4 | Offertes en Totstandkoming van de Overeenkomst 
4.1 Alle offertes en aanbiedingen van Let’s Recruit! zijn vrijblijvend en 14 dagen geldig, tenzij anders 
vermeld. Offertes zijn gebaseerd op de informatie die door opdrachtgever is verstrekt. 
4.2 Een overeenkomst komt tot stand zodra Let’s Recruit! de opdracht schriftelijk bevestigt, of zodra 
zij met instemming van opdrachtgever is gestart met de uitvoering. 
4.3 Vermelde prijzen zijn in euro’s, exclusief btw en exclusief bijkomende kosten (zoals reis- of 
verblijfskosten), tenzij anders overeengekomen. 
4.4 Wanneer geen vaste prijs is afgesproken, worden werkzaamheden verricht op basis van het 
geldende uurtarief van Let’s Recruit!. 
4.5 Eventueel meerwerk wordt uitsluitend uitgevoerd na voorafgaande schriftelijke instemming van 
opdrachtgever. 
4.6 Let’s Recruit! is gerechtigd haar tarieven jaarlijks per 1 januari te indexeren volgens de 
consumentenprijsindex (CPI) van het CBS. 
4.7 Facturatie vindt maandelijks plaats, tenzij anders overeengekomen. Betaling dient te geschieden 
binnen 30 dagen na factuurdatum. 
4.8 Indien opdrachtgever niet tijdig betaalt, is deze van rechtswege in verzuim zonder nadere 
ingebrekestelling. Vanaf dat moment is een rente verschuldigd van 1% per maand, of de wettelijke 
rente indien deze hoger is. 
4.9 Alle redelijke incasso- en gerechtelijke kosten komen voor rekening van opdrachtgever. 
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4.10 Bij uitblijven van (tijdige) betaling is Let’s Recruit! gerechtigd haar werkzaamheden op te 
schorten of de overeenkomst (gedeeltelijk) te ontbinden, onverminderd het recht op vergoeding van 
schade en kosten. 
4.11 Reisuren woon-werk tot 20 km enkele reis zijn inbegrepen; overige reisuren, reistijd, reiskosten 
(€ 0,35 per km of OV-tarief), parkeerkosten en verblijfskosten worden aanvullend gefactureerd. 
4.12 Indien opdrachtgever niet binnen 14 dagen na dagtekening op de eindafrekening reageert, 
wordt deze geacht te zijn goedgekeurd. 
 
Artikel 5 | Uitvoering van de Opdracht 
5.1 Let’s Recruit! zal de overeenkomst naar beste inzicht en vermogen uitvoeren, met inachtneming 
van de professionele normen die binnen de branche gebruikelijk zijn. 
5.2 De werkzaamheden van Let’s Recruit! zijn gebaseerd op een inspanningsverplichting, geen 
resultaatsverplichting, tenzij schriftelijk anders overeengekomen. 
5.3 Opdrachtgever draagt er zorg voor dat alle informatie, documenten en toegang die noodzakelijk 
zijn voor een correcte uitvoering, tijdig en volledig worden verstrekt. 
5.4 Indien noodzakelijke informatie niet of te laat wordt aangeleverd, heeft Let’s Recruit! het recht 
de uitvoering op te schorten en de hierdoor ontstane kosten door te berekenen. 
5.5 Let’s Recruit! mag, indien dit de kwaliteit of voortgang bevordert, derden inschakelen voor (delen 
van) de uitvoering van de opdracht. 
5.6 Termijnen voor (tussen)resultaten zijn streefdata en geen fatale termijnen, tenzij uitdrukkelijk 
anders is overeengekomen. Bij overschrijding stelt opdrachtgever Let’s Recruit! schriftelijk in gebreke 
en gunt een redelijke termijn om alsnog na te komen. 
 
Artikel 6 | Wijziging, Verplaatsing en Beëindiging 
6.1 Indien tijdens de uitvoering van de overeenkomst blijkt dat aanpassing of uitbreiding van de 
werkzaamheden noodzakelijk is, zullen partijen hierover tijdig overleg voeren. Eventuele financiële of 
planningstechnische gevolgen worden schriftelijk vastgelegd. 
6.2 Een opdrachtgever kan de startdatum van een opdracht tot één maand voor aanvang kosteloos 
verplaatsen. Binnen zeven dagen voor aanvang kunnen kosten in rekening worden gebracht. 
6.3 Opdrachtgever kan de overeenkomst schriftelijk beëindigen met een opzegtermijn van één 
maand. 
6.4 Bij niet-verschijnen van opdrachtgever op een gepland overleg, intake of sessie zonder tijdige 
afzegging is opdrachtgever het daarvoor gereserveerde tarief verschuldigd. 
6.5 Opzegging door opdrachtgever kan met een opzegtermijn van één maand. Opdrachtgever 
vergoedt alle reeds verrichte werkzaamheden en gemaakte kosten tot het einde van de 
opzegtermijn. Voor reeds ingeplande capaciteit binnen 7 dagen voor uitvoering kan 50% van het 
daarvoor geldende tarief in rekening worden gebracht. 
6.6 In geval van ziekte of overmacht aan de zijde van Let’s Recruit! wordt een nieuwe datum in 
overleg vastgesteld; reeds betaalde bedragen blijven staan voor de vervangende datum. 
 
Artikel7 | Geheimhouding en Intellectueel Eigendom 
7.1 Beide partijen verplichten zich tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die zij in het 
kader van de overeenkomst verkrijgen. 
7.2 Alle documenten, rapporten, ontwerpen, adviezen, software en overige materialen die door Let’s 
Recruit! worden verstrekt, blijven eigendom van Let’s Recruit!, tenzij schriftelijk anders 
overeengekomen. 
7.3 Gebruik, vermenigvuldiging of openbaarmaking van deze materialen is uitsluitend toegestaan 
voor de uitvoering van de overeenkomst. 
7.4 Let’s Recruit! mag kennis en ervaring die tijdens de opdracht wordt opgedaan gebruiken voor 
andere projecten, mits geen vertrouwelijke informatie wordt gedeeld. 
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7.5 Gebruik van naam, logo of (project)referentie van opdrachtgever voor publicitaire of 
referentiedoeleinden geschiedt uitsluitend na voorafgaande schriftelijke toestemming van 
opdrachtgever. 
7.6 Opdrachtgever staat ervoor in dat door hem aangeleverde content, informatie of materialen 
geen inbreuk maken op rechten van derden en vrijwaart Let’s Recruit! voor aanspraken ter zake, 
waaronder auteurs-, merk- of octrooirechten, alsook de daarmee samenhangende kosten. 
 
Artikel 8| Aansprakelijkheid 
8.1 Let’s Recruit! is niet aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit door de opdrachtgever onjuist 
of onvolledig verstrekte informatie of uit het niet nakomen van verplichtingen door opdrachtgever. 
8.2 De aansprakelijkheid van Let’s Recruit! is beperkt tot het bedrag dat in het betreffende geval 
door haar aansprakelijkheidsverzekering wordt uitgekeerd. 
8.3 Indien de verzekering geen dekking biedt, is de aansprakelijkheid beperkt tot maximaal het 
factuurbedrag van de betreffende opdracht. 
8.4 Let’s Recruit! is nooit aansprakelijk voor indirecte schade, zoals gevolgschade, winstderving, 
verlies van gegevens of bedrijfsonderbreking. 
8.5 De opdrachtgever vrijwaart Let’s Recruit! voor aanspraken van derden die verband houden met 
de uitvoering van de overeenkomst. 
 
Artikel 9 | Privacy Policy 
Let’s Recruit! verwerkt persoonsgegevens in overeenstemming met de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG) en behandelt alle gegevens strikt vertrouwelijk. 
De actuele privacyverklaring is beschikbaar via: www.letsrecruit.nl (footerlink). 
 
Artikel 10 | Toepasselijk Recht en Geschillen 
10.1 Op alle overeenkomsten tussen Let’s Recruit! en haar opdrachtgevers is uitsluitend Nederlands 
recht van toepassing. 
10.2 Geschillen die voortvloeien uit of samenhangen met de overeenkomst worden voorgelegd aan 
de bevoegde rechter in het arrondissement Den Haag. 
10.3 Indien een bepaling uit deze voorwaarden nietig of ongeldig blijkt, blijven de overige bepalingen 
volledig van kracht. Partijen zullen dan in overleg een nieuwe bepaling vaststellen die zoveel mogelijk 
aansluit bij de bedoeling van de oorspronkelijke bepaling. 
10.4 In gevallen waarin deze voorwaarden niet voorzien, beslist Let’s Recruit! naar redelijkheid en de 
geest van deze voorwaarden. 
 
Artikel 11 | Slotbepalingen 
11.1 Let’s Recruit! behoudt zich het recht voor deze voorwaarden te wijzigen. De gewijzigde 
voorwaarden treden in werking vanaf publicatie op de website. 
11.2 Opdrachtgever wordt geacht de meest actuele versie te hebben geaccepteerd bij voortzetting of 
aangaan van een nieuwe opdracht. 
11.3 Deze voorwaarden kunnen in het Nederlands of Engels worden verstrekt; bij verschil in 
interpretatie prevaleert de Nederlandse versie. 
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