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Algemene Inkoopvoorwaarden

Artikel 1 | Algemeen

1.1 Deze algemene inkoopvoorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, offertes,
opdrachten en overeenkomsten tussen Let’s Recruit! (hierna: Opdrachtgever) en haar leveranciers of
opdrachtnemers (hierna: Leverancier).

1.2 Afwijkingen of aanvullingen zijn slechts geldig indien deze schriftelijk door Let’s Recruit! zijn
bevestigd.

1.3 Algemene voorwaarden van Leverancier worden uitdrukkelijk van de hand gewezen.

1.4 Deze voorwaarden gelden voor alle huidige en toekomstige overeenkomsten met Leverancier.
1.5 Indien derden worden ingeschakeld, gelden deze voorwaarden ook voor hun werkzaamheden.
1.6 De meest recente versie van deze voorwaarden is steeds van toepassing.

Artikel 2 | Bedrijfsomschrijving

Let’s Recruit! is gespecialiseerd in recruitment- en HR-diensten, waaronder het werven van
personeel, het optimaliseren van recruitmentprocessen, marketing- en employer branding-
ondersteuning en het coachen van ondernemers.

KvK-nummer: 91592208 | Website: www.letsrecruit.nl

Artikel 3 | Definities
e Opdrachtgever: Let’s Recruit!
e Leverancier: iedere partij die goederen of diensten levert aan Let’s Recruit!
e Overeenkomst: iedere schriftelijke afspraak tussen Partijen, inclusief wijzigingen of
aanvullingen daarop.
e Honorarium: overeengekomen bedrag voor de door Leverancier te verrichten
werkzaamheden, vastgelegd in de Overeenkomst.

Artikel 4 | Offertes, Overeenkomst en Honorarium (prijsafspraken)

4.1 Offertes en prijsopgaven van Leverancier zijn vrijblijvend en gebaseerd op de door Let’s Recruit!
verstrekte informatie.

4.2 Een Overeenkomst komt uitsluitend tot stand na schriftelijke bevestiging door Let’s Recruit!.
4.3 Prijzen zijn exclusief btw en inclusief alle bijkomende kosten, tenzij schriftelijk anders
overeengekomen.

4.4 Het overeengekomen Honorarium kan bestaan uit een vaste prijs, aanneemsom of uurtarief.
4.5 Indexering van tarieven is slechts eenmaal per jaar (per 1 januari) toegestaan en uitsluitend na
schriftelijke goedkeuring door Let’s Recruit!.

4.6 Facturatie vindt maandelijks plaats, met een betalingstermijn van 30 dagen na factuurdatum,
tenzij schriftelijk anders overeengekomen.

4.7 Indexering van tarieven is uitsluitend toegestaan indien de Overeenkomst op dat moment ten
minste vier maanden van kracht is.

4.8 In de overeengekomen tarieven zijn, tenzij anders schriftelijk bepaald, de reisuren en reiskosten
binnen een straal van 100 kilometer inbegrepen. Voor reizen buiten deze straal kunnen redelijke
kosten in rekening worden gebracht.

4.9 Indien Leverancier zonder tijdige afmelding niet verschijnt op een overeengekomen afspraak of
gesprek, kan Let’s Recruit! de gereserveerde tijd als no-show-kosten in rekening brengen.

Artikel 5 | Uitvoering van de Opdracht

5.1 Leverancier voert de werkzaamheden zorgvuldig en naar beste vermogen uit, met inachtneming
van de overeengekomen kwaliteit en planning.

5.2 Indien nodig mag Leverancier werkzaamheden door derden laten uitvoeren, mits dit geen
negatieve invloed heeft op kwaliteit of continuiteit.

5.3 Let’s Recruit! verstrekt tijdig alle benodigde informatie en medewerking voor een correcte
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uitvoering van de Opdracht.

5.4 Indien Leverancier niet tijdig kan leveren, dient zij dit onverwijld schriftelijk te melden met
opgave van oorzaak en maatregelen.

5.5 Indien het overeengekomen resultaat geheel of gedeeltelijk niet wordt behaald door een
toerekenbare tekortkoming van Leverancier, is Leverancier aansprakelijk voor de daaruit
voortvloeiende schade aan de zijde van Let’s Recruit!.

5.6 Levering vindt plaats op de overeengekomen plaats en datum.

5.7 Leverancier draagt het risico van transport en aflevering tot het moment van feitelijke overdracht
aan Let’s Recruit!.

5.8 Eventuele vertragingen of tekortkomingen komen voor rekening van Leverancier, tenzij sprake is
van overmacht.

5.9 Overschrijding van levertijden geeft Let’s Recruit! het recht de overeenkomst geheel of
gedeeltelijk te ontbinden zonder schadeplichtigheid.

Artikel 6 | Wijziging, annulering en beéindiging

6.1 Let’s Recruit! kan, in overleg met Leverancier, de inhoud, omvang of planning van de Opdracht
wijzigen indien daar redelijke gronden voor zijn. Eventuele gevolgen voor prijs of termijn worden
vooraf schriftelijk vastgelegd.

6.2 Let’s Recruit! kan de Opdracht tot één maand voor aanvang kosteloos verplaatsen of annuleren.
Bij verplaatsing tussen één maand en zeven dagen voor aanvang worden uitsluitend aantoonbare
voorbereidingskosten vergoed. Binnen zeven dagen voor aanvang kan verplaatsing of annulering
alleen in overleg plaatsvinden.

6.3 Leverancier kan de Opdracht slechts beéindigen in geval van overmacht of zwaarwegende
omstandigheden, met een opzegtermijn van minimaal tot één maand en na schriftelijke melding aan
Let’s Recruit!.

6.4 Beide partijen kunnen de Overeenkomst tussentijds schriftelijk beéindigen met een opzegtermijn
van één maand, tenzij anders overeengekomen. In geval van faillissement, surseance van betaling of
bedrijfsbeéindiging van één der partijen kan de andere partij de Overeenkomst direct ontbinden
zonder schadeplichtigheid.

6.5 Meer- of minderwerk wordt uitsluitend uitgevoerd na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van
Let’s Recruit! en leidt, indien van toepassing, tot aanpassing van prijs en/of planning.

6.6 De duur van de Opdracht hangt mede af van de kwaliteit van de verstrekte informatie en
medewerking.

6.7 De Opdracht wordt financieel afgesloten na goedkeuring van de eindafrekening door Let’s
Recruit!.

6.8 Indien binnen 14 dagen geen bezwaar is gemaakt, geldt de eindafrekening als goedgekeurd.

Artikel 7 | Intellectuele eigendom en publiciteit

7.1 Alle intellectuele eigendomsrechten op rapporten, adviezen, ontwerpen, documenten, software,
modellen of andere resultaten van werkzaamheden berusten bij Let’s Recruit!, tenzij schriftelijk
anders is overeengekomen.

7.2 Leverancier mag deze stukken uitsluitend gebruiken voor de uitvoering van de overeengekomen
Opdracht en niet voor eigen of derdenbelang.

7.3 Alle informatie en documenten die Let’s Recruit! aan Leverancier verstrekt, worden als
vertrouwelijk beschouwd. Leverancier verplicht zich deze gegevens zorgvuldig te bewaren, niet te
kopiéren of te delen met derden zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Let’s Recruit!.
7.4 Deze geheimhoudingsplicht geldt zowel gedurende de looptijd van de Overeenkomst als na
beéindiging daarvan.

7.5 Bij overtreding van deze verplichting verbeurt Leverancier, zonder dat ingebrekestelling is vereist,
een direct opeisbare boete van €5.000 per overtreding, vermeerderd met €500 voor iedere dag dat
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de overtreding voortduurt, onverminderd het recht van Let’s Recruit! om volledige schadevergoeding
te vorderen.

7.6 Gebruik van de naam of het logo van Let’s Recruit! of verwijzing naar haar projecten voor
publicitaire doeleinden is uitsluitend toegestaan na schriftelijke toestemming.

Artikel 8 | Aansprakelijkheid

8.1 Leverancier is aansprakelijk voor directe schade die het gevolg is van een toerekenbare
tekortkoming in de nakoming van haar verplichtingen.

8.2 Let’s Recruit! is niet aansprakelijk voor indirecte schade, gevolgschade, winstderving of
bedrijfstagnatie.

8.3 Indien Let’s Recruit! toch aansprakelijk mocht blijken, is deze beperkt tot het bedrag dat door
haar verzekeraar wordt uitgekeerd, of bij ontbreken daarvan tot maximaal het factuurbedrag van de
betreffende Opdracht.

Artikel 9 | Privacy en vertrouwelijkheid

9.1 Partijen nemen de geldende wet- en regelgeving inzake privacy (waaronder de AVG) volledig in
acht.

9.2 Door Let’s Recruit! verstrekte persoonsgegevens en bedrijfsinformatie worden strikt
vertrouwelijk behandeld.

9.3 Leverancier mag deze gegevens uitsluitend gebruiken voor de uitvoering van de Overeenkomst.
9.4 De privacyverklaring van Let’s Recruit! is beschikbaar via www.letsrecruit.nl (footerlink).

9.5 Leverancier is volledig aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit het niet naleven van
privacywetgeving, waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

Artikel 10 | Toepasselijk recht, geschillen en wijzigingen

10.1 Op alle overeenkomsten is Nederlands recht van toepassing.

10.2 Geschillen worden uitsluitend voorgelegd aan de bevoegde rechter te Den Haag.

10.3 Indien een bepaling van deze voorwaarden nietig of ongeldig blijkt, blijven de overige
bepalingen volledig van kracht. Partijen zullen in dat geval een nieuwe bepaling vaststellen die zoveel
mogelijk aansluit bij het doel van de oorspronkelijke bepaling.

10.4 In niet-geregelde gevallen wordt gehandeld naar de geest en bedoeling van deze voorwaarden.
10.5 Let’s Recruit! is gerechtigd deze voorwaarden aan te passen indien dit noodzakelijk is vanwege
gewijzigde wet- en regelgeving of rechterlijke uitspraken. Gewijzigde voorwaarden worden geacht te
zijn aanvaard indien Leverancier hier niet binnen veertien dagen na kennisgeving schriftelijk bezwaar
tegen maakt.

Artikel 11 | Slotbepaling

11.1 Let’s Recruit! behoudt zich het recht voor deze inkoopvoorwaarden te wijzigen. De gewijzigde
voorwaarden treden in werking vanaf het moment van publicatie op de website van Let’s Recruit!.
11.2 Leverancier wordt geacht de meest actuele versie te hebben geaccepteerd bij voortzetting van
een bestaande overeenkomst of het aangaan van een nieuwe opdracht.

11.3 Deze voorwaarden kunnen in het Nederlands of Engels worden verstrekt. In geval van verschil in
interpretatie of uitleg prevaleert de Nederlandse versie.
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